
COMPTE-RENDU DE LA REUNION DE LA COMMISSION 

TECHNIQUE 21/09/2023 

Présents : Philippe LEBRUN-Président CMHB, Raphael MELAIN – La Haye du Puits, Donovan ROSE- St 

Lô, Romain DUGELAY- 2CHB, Fabrice NOUHAUD – JS Cherbourg, Pierre LETOURNEUR- PL Granville, 

Gatien MARCHAND- 2CHB, Sébastien ENOUF – CTF, Roland INDRILIUNAS – Président commission 

technique CMHB 

En visio : Florian CONSUL– La Haye du Puits, Youna KERROUX- Tourlaville 

Absents excusés : Laurent COGNARD- Responsable de la section sportive Agneaux, Yoan ARSAC- PL 

Avranches, Yann THOUIN- PL Avranches, Julien LEONARD- JS Cherbourg, Clément LEMARDELE- Bréhal 

ORDRE DU JOUR  

1. Le fonctionnement général de la Commission technique  

a. Rôle des membres de la commission 

b. Rôle du CTF 

c. Rôle des intervenants 

d. Les secteurs : leurs rôles, les relations avec le CTF et CMHB, les attentes de format  

2- La détection Manchoise : 

a.  Stage du 9/10 septembre > bilan, Interventions des CTS 

b.  La planification > échanges avec la COC jeunes, encadrement 2011,   

c. Le partenariat sur les équipements des jeunes sélectionné(e)s 

3- Le Beach handball > encadrement ? commun ? commission spécifique 

4- Divers  

 

 

 

 

 

 

1- Le fonctionnement général de la Commission technique 

  

A- Rôle de la commission technique est d’élaborer une politique départementale sur 

l’ensemble des aspects technique :  

a. Détection  

b. Formation 

c. Aides techniques aux clubs de la Manche 

 

Ces différents thèmes doivent concerner l’ensemble des membres de la commission 

technique. Il est essentiel d’avoir une vision globale des missions de notre commission. 

Tout en restant dans nos domaines de compétence, bien sûr. De ce fait, il est important 

de faire remonter des problématiques de formation, de technique ou de structuration. 

Pour moi, rien n’est plus dangereux que la sectorisation résumée par des remarques du 

type « Moi, dans mon domaine, ça va bien, alors le reste ne me concerne pas » 



Ne sommes-nous pas aux services des clubs et de l’ensemble des licenciés du 
département ? 
A ce titre, un secteur en souffrance doit être le problème de nous tous. Cette 
remarque concerne la commission technique mais aussi l’ensemble du CMHB. Si 
actuellement, les finances du CMHB sont saines, il faut s’attendre à l’avenir à des 
difficultés qui remettraient en cause nos dispositifs actuels (conventionnements des 
intervenants, des responsables et même les pérennisations des emplois actuels).  
Donc j’en appelle à la responsabilité de chacun afin de sauvegarder les « acquis » 
actuels. Pour exemple, avant 2019, il n’existait pas de conventions de mise à 
disposition de cadres techniques sur les sélections et les regroupements, stages 
étaient peu nombreux.  
 

B- Rôle du CTF :  mettre en place la politique définie par la commission technique, il peut 

être force de proposition 

 

C- Rôle des intervenants sur sélection :  Ce poste est réservé à un entraineur en « devenir ». 

Il est conventionné avec le CMHB 50. Il est responsable technique de sa sélection. Il peut 

s’encadrer de personnes pour l’assister dans sa tache généralement des personnes en 

apprentissage. Lors des compétitions le nombre d’encadrant est de 3 sur le banc de 

touche. Le C.T.F, ni autres techniciens ne doivent figurer sur le banc de touche. Leurs 

rôles se limitent aux conseils, aux analyses et aux accompagnements avant et après 

match mais pas pendant. Le staff en formation doit gérer de façon autonome l’ensemble 

des problèmes auxquels il est confronté pendant les rencontres. Lors des regroupements 

et stages, la commission technique est prête à étudier toutes les propositions 

d’interventions extérieur 

Suite aux interrogations de certain membres de la commission technique, voici les formes de jeu 
préconisées par la ligue de Normandie formulées lors de la réunion sur la détection du 9 septembre 
2023 au C.N.R. Granville 
 
Le tableau ci-dessous met en évidence les différences notamment au niveau du travail et des 
attentes entre le club et une sélection portée sur la détection 

LES DONNEES LE CLUB LA SELECTION 

Effectif  Stable Changeant 

 
 
Entrainements  

 
 
Réguliers > plusieurs fois par semaine 

Ils se font lors des stages et 
regroupements. Ces derniers sont 
programmés en fonction des 
disponibilités du calendrier et des Inter 
comites > environ 10 regroupements sur 
une saison 

 
Objectif 
principal 

 
Être le plus performant dans les 
diverses compétitions 
 

 
Détecter les futurs talents 

 
Formes de jeu  

 
La plus compétitive afin que l’équipe 
ai les meilleurs résultats possibles 

 
Mettre en évidence les futurs talents afin 
que les techniciens puissent les repérer 
 



 

Face à ce comparatif, ils nous semblent évident de ne pas proposer les mêmes formes de jeu 

Sans rentrer dans la caricature : 

• En club : les formes de jeu en club sont davantage axées sur le travail collectif > collectif 

stable, entrainements réguliers et recherche de la performance 

 

• En sélection : les formes de jeu sont davantage axées sur la mise en avant des prestations 

individuelles > effectif changeant, entrainements irréguliers. Les techniciens chargés de la 

détection observent plus la prestation individuelle que collective. En sachant que les critères 

d’évaluation de ces derniers sur les joueurs/ses ne se font pas exclusivement sur les aspects 

offensives (comme marquer le plus de buts) mais sur l’ensemble des aspects du jeu 

(défense, compréhension du jeu, mental, comportements collectifs…) 

 

A la question de : Le fait de mettre en valeur les prestations individuelles à travers un jeu 

collectif programmé. Ce n’est pas forcément un critère retenu par les techniciens chargés de 

la détection.  Ce dernier se questionnera de savoir si ces actions sont dû à la bonne 

prestation collective ou individuelle ?  

En bref, ce joueur/euse est-il capable de réaliser les mêmes performances avec un autre 

collectif ? 

Les instances fédérales notamment la ligue de Normandie pense que la notion de 

« débrouillardise » et de compréhension du jeu s’exprime plus à travers un jeu basé sur des 

fondamentaux collectifs et individuels. Cependant, elle n’interdit pas le jeu programmé mais 

ce n’est pas forcément un critère important dans la détection. Pour preuve la réussite 

sportive des 2008 filles n’a permis que la détection de 2 joueuses au niveau du pôle espoir 

de Normandie. 

 

• En résumé, les formes de jeu préconisées en détection sont axées davantage sur de grands 

principes collectifs généraux comme par exemple en attaque : au niveau collectif, le respect 

de l’écartement et de la profondeur et le respect des fondamentaux individuels – prise de 

balle en mouvement dans un espace libre et replacement immédiat pour assurer la 

continuité du jeu. 

 

Je suis surpris que cette politique de la filière de détection soit au centre des débats alors 

qu’elle émane des orientations de la ligue de Normandie. Ces sujets sont traités en E.T.R. 

Les CTF des départements de la Normandie y sont régulièrement invités et sont sensibilisés 

sur ce sujet 

 

 

 

D- Responsable de secteur : poste nouveau conventionné avec le CMHB a pour mission de 

dynamiser sur un secteur défini la détection et de faire remonter l’ensemble des 

problèmes liées à la technique (vous trouverez ci- dessous la fiche de poste) 

Objectif : Dynamiser un territoire par des actions de détection et de formation notamment 

techniques 

 



 

Missions essentielles :  

• Développer des relations de travail avec les différents staffs techniques des clubs de 

son secteur. 

• Entretenir des relations cordiales avec ses clubs, être à leurs écoutes, faire remonter 

les différentes problématiques en termes de technique, de détection et de formation 

des cadres 

• Être en relation étroite avec la commission technique  

• Faire remonter les fiches de détection au CTF 

Profil : 

 Avoir des qualités relationnelles afin de fédérer les cadres techniques de son territoire  

Avoir des connaissances tactico-techniques 

Avoir des qualités administratives afin d’avoir un suivi de qualités des jeunes joueurs/ses et 

transmettre les problématiques rencontrées sur le territoire 

En conclusion : 

Ce poste correspond à un rôle de manager général capable de fédérer, de travailler en 

autonomie et en équipe. Il a la possibilité de prendre des initiatives dans le but d’améliorer la 

détection, la formation et les diverses informations en lien avec la technique 

Il est évident que sa relation avec la commission technique dont il est membre est 

primordiale. Elle doit être en cohérence avec la politique fédérale. 

 

Bref, nous allons expérimenter ce mode de fonctionnement pour tendre vers la détection 100 % 

souhaiter par les techniciens la ligue de Normandie 

 

2- Stage du 9/10 septembre > bilan, Interventions des CTS 

 

a. La réunion filière de détection : Envoie du compte rendu de la réunion sur les filières 

de détection vous a été envoyer par mail. J’attends vos retours 

 

b. Le stage : Malgré la chaleur et les compétitions de brassage qui ont perturber la 

composition de la liste des joueurs/euses , rien à signaler. Pour la saison revoir la 

planification de ce stage surtout au niveau des dates.  

 

3- La planification > échanges avec la COC jeunes, encadrement 2011, 

  

a. La planification de la saison est à rendre le 28/09/2023. Celle -ci sera mise en ligne 

sur le site du CMHB 

b. La COC a transmis l’ensemble des tournois de brassage des -13 sur le département.  

Ce sont les responsables de secteur qui nomme les différents suiveurs sur les 

différents lieux de compétition. Le CTF (Torigny) et le président de la CT (Tessy) se 

mettent à leurs dispositions en fonction de leurs besoins.  



Un mail explicatif a été envoyé aux clubs avec les fiches de détections > si pas de 

suiveurs du CMHB, la proposition est la suivante : l’entraineur de l’équipe qui ne joue 

pas assure le suivi. Ensuite ils font le point ensemble  

En répertoriant les joueurs/euses sur 3 niveaux : 

1- Les incontournables  

2- A voir en priorité 

3- Eventuellement (profil prometteur soit par la taille, qualité physique, 

compréhension du jeu) 

 

c. Le partenariat sur les équipements des jeunes sélectionné(e)s 

Salomé nous a inscrit sur HelloAsso. Ce site va nous permettre de faire appels aux 

dons des personnes sensibilisées sur les collectifs jeunes de la Manche et des 

partenaires privés. Dès qu’il sera opérationnel, la commission technique vous 

enverra le lien afin de le diffuser le plus largement possible 

Rappel de l’objectif : Permettre aux sélectionné(e)) s de repartir avec la tenue de leur 

1ere sélection. La pérennisation de cette action dépend de la réussite cette saison de 

cette opération. 

 

4- Le Beach handball > encadrement ? commun ? commission spécifique 

Souhait de prévoir une réunion d’information avec Romain CAPELLE afin d’en définir les 

grands axes 

5- Divers  

 

 

 

PROCHAINE REUNION > JE VOUS ENVERRAI UN DOODLE POUR CHOISIR UN JOUR PREFERENTIEL 

AINSI QU’UN HORAIRE  

 

 

Merci pour votre investissement et à bientôt. 

 

Roland INDRILIUNAS 
Président de la Commission Technique 
06.71.18.38.23 

 

  


